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Unsere Werte 
Wofür wir stehen. 

In Leichter Sprache  

Übersetzung durch das Büro für Leichte Sprache 
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Das sind unsere Werte. 

 

Unsere Werte zeigen, was uns wichtig ist. 

Wir richten uns nach unseren Werten.  

Wir handeln nach unseren Werten.  

 

Hier stellen wir Ihnen unsere Werte vor.  

 

 

 

 

Wir haben eine Mission. 

 

Mission bedeutet: Auftrag. 

In unserer Mission beschreiben wir zum Beispiel: 

 Was ist unser Auftrag? 

 Für wen sind wir da?  

 Was sind unsere Aufgaben? 

 

 
 

Für uns sind Menschen ein Geschenk von Gott.  

Menschen sind für uns wichtig. 

Deshalb sind wir für Menschen da.  

Wir kümmern uns um sie.  

 

Wir sorgen gut für alle Menschen, die uns brauchen. 

Wir unterstützen sie.  

Wir 
 machen Menschen stark.  

Wir zeigen ihnen, welche Möglichkeiten sie haben. 

Wir begleiten Menschen auf ihrem Lebensweg.  

Wir geben ihnen einen Ort zum Wohnen.  
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Dieser Ort kann ihre Heimat werden,  

so lange sie es wollen. 

 

 

Wir haben eine Vision.  

 

Vision bedeutet:  

 So stellen wir uns die Zukunft vor.  

 So eine Zukunft wollen wir haben.  

 Dafür setzen wir uns ein.  

 

 

 

Wir wollen Teilhabe für alle Menschen erreichen.  

Das bedeutet: 

 Alle Menschen können ihre Meinung sagen.  

 Alle Menschen können für sich selbst entscheiden. 

 Alle Menschen können dabei sein.  

 Alle Menschen können mitmachen.  

Wenn diese Menschen das wollen.  

 

Wir wollen Teilhabe für Menschen, die wir unterstützen. 

Wir wollen Teilhabe für Menschen, die bei uns arbeiten.  

 

 Dabei sehen wir zwei Möglichkeiten für Teilhabe. 

Wir lassen Menschen teilhaben. 

Das bedeutet:  

 Menschen können bestimmen,  

wie sie leben. 

 In der Paulinenpflege. 

 Oder außerhalb von der Paulinenpflege. 

 Wir machen das möglich. 
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Und durch die Arbeit mit Menschen können wir teilhaben. 

Das bedeutet: 

 Die Arbeit mit Menschen tut uns gut. 

 Wir fühlen, dass wir zusammengehören. 

 

Durch beide Arten von Teilhabe lernen sich Menschen 

kennen. 

Sie machen etwas gemeinsam.  

 

 

 

Wir wollen immer besser werden.  

 

Dafür müssen wir Neues ausprobieren.  

 

Wir machen unsere Arbeit gut.  

Wir wissen viel darüber.  

Wir kennen uns damit aus.  

 

 

 

Manchmal verändert sich unsere Arbeit.  

Das kann an verschiedenen Dingen liegen. 

Zum Beispiel: 

 an neuen Gesetzen, 

 an einer neuen Technik oder  

 an den Menschen, um die wir uns kümmern. 

 

Wir kommen gut mit Veränderungen zurecht.  

Wir lernen dazu.  
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Wir verändern unsere Arbeit.  

So dass wir sie weiterhin gut und richtig machen können. 

 

 

Wir haben gute Ideen. 

Wir probieren gerne etwas Neues aus.  

 

Dabei hilft uns: 

 dass wir uns mit unserer Arbeit gut auskennen, 

 dass wir sie richtig machen,  

 dass wir an Gott glauben und auf seine Hilfe hoffen. 

 

Dann können wir unsere Ideen gut umsetzen.  

Das ist gut für uns. 

Das ist gut für die Menschen, die wir begleiten. 

 

 
 

Wir begleiten Menschen. 

 

Menschen sind bei unserer Arbeit das Wichtigste: 

 Menschen, die wir unterstützen, 

 und Menschen, die bei uns arbeiten.  

 

Wir begleiten sie auf ihrem Lebensweg.  

Wir begleiten sie, so lange sie uns brauchen. 

 

 
 

Wir fragen die Menschen: 

 was sie brauchen, 

 wie wir sie unterstützen können, 

 welche Möglichkeiten sie nutzen wollen. 
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 Dabei gehen wir respektvoll mit diesen Menschen um. 

 

Das heißt zum Beispiel: 

 Wir hören ihnen zu. 

 Wir nehmen Rücksicht auf sie. 

 Wir nehmen sie ernst. 

 Wir sehen sie, wie sie sind. 

 

 
 

 

Wir sorgen für Sicherheit. 

 

Die Paulinenpflege gibt es schon sehr lange.  

Wir haben viele Jahre Erfahrung mit unserer Arbeit.  

Die Erfahrung gibt uns Sicherheit.  

Sie sorgt dafür, dass wir unsere Arbeit gut machen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Glaube an Gott gibt uns Halt. 

Das bedeutet:  

Der Glaube gibt uns Sicherheit.  

Er hilft uns zum Beispiel,  

wenn wir etwas entscheiden müssen.  

 

Unsere Erfahrung und unser Glaube sorgen dafür: 

 dass wir zuverlässig sind, 

 dass wir weiterhin gute Arbeit machen, 

 dass wir unser Gegenüber sehen und ihm zuhören, 

 dass wir unser Gegenüber ernst nehmen.  

 

Wir richten uns bei Entscheidungen nach den Menschen, 

die wir begleiten. 
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Deshalb können wir Verantwortung übernehmen: 

 für die Menschen, die wir begleiten, 

 für die Menschen, die bei uns arbeiten und 

 für die Umwelt.  

 

 
 

 

Wir handeln wirtschaftlich nachhaltig. 

Das bedeutet: 

 Wir sind sparsam. 

 Wir gehen gut mit unserem Geld um. 

 Wir geben nicht zu viel aus.  

 Wir geben aus, was notwendig ist. 

 

  

Wir behandeln unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gut. 

Wir sorgen dafür, dass sie gut arbeiten können.  

 

 

 
 

 

 

Unsere Arbeit hat einen Sinn. 

 

Unsere Arbeit hilft Menschen. 

Durch unsere Arbeit geht es Menschen besser. 

Sie können besser leben. 

Sie können ihre Wünsche besser erfüllen.  

Sie können besser teilhaben. 
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Deshalb machen wir unsere Arbeit gerne. 

Unsere Arbeit macht uns zufrieden. 

 

 
 

 

Manchmal ist unsere Arbeit schwer. 

Manchmal ist unsere Arbeit anstrengend.  

 

Aber unsere Arbeit ist wichtig.  

Sie ist wichtig für die Menschen, die wir begleiten. 

Und sie ist wichtig für uns. 

Deshalb sind wir dankbar für diese Arbeit. 

Und wir sind stolz auf diese Arbeit. 

 

Wir wollen genau diese Arbeit tun.  

 


